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1. Общие положения
1.1 Воспитательные функции в ОУ призваны выполнять все педагогические работники. Ключевая роль в решении приоритетных задач по воспитанию принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя (далее – классный руководитель).

1.2 В соответствии с дополнением, внесенным в пункт 66 Типового положения  
об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства РФ 
от 19.03.2001 № 196 , постановлением Правительства РФ от 30.12.2005 № 8542 
на педагогического работника общеобразовательного учреждения приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться  функции классного руководителя 
по организации и координации воспитательной работы с учащимися в классе.

1.3 В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией 
и законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными нормативными актами, в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, должностной инструкцией.                          

1.4 Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих обязанностей классному руководителю необходимо хорошо знать психолого-педагогические особенности конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя
Целью деятельности классного руководителя является создание условий 
для саморазвития и самореализации личности учащегося, его успешной социализации 
в обществе. Задачами классного руководителя являются:

· формирование и развитие коллектива класса;

· организация системы отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива;

· защита прав и интересов учащихся;

· организация системной работы с коллективом класса;

· гуманизация отношений между учащимися в коллективе;

· формирование нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально значимой, творческой деятельности воспитанников 
в классном сообществе через развитие ученического самоуправления;

· создание ситуации защищенности, эмоционального комфорта, благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности.

3. Организация деятельности классного руководителя
3.1. Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся в соответствии с программой воспитания общеобразовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных 
и негативных тенденций общественной жизни, на  основе личностно ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом образовательного учреждения, и ситуации в классном коллективе, межэтнических 
и межконфессиональных отношений.

Классный руководитель в своей деятельности учитывает уровень воспитанности учащихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.

3.2. Функции классного руководителя могут подразделяться на:
Организационно-координирующие:

· обеспечение связи  ОУ с семьёй;

· взаимодействие с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным персоналом ОУ;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности учащихся в рамках общешкольной деятельности;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности учащихся, в том числе 
в системе дополнительного образования детей;

· взаимодействие с каждым учащимся и коллективом класса в целом;

· ведение документации (классный журнал, дневники, личные дела учащихся, план работы классного руководителя).

Коммуникативные:

· регулирование межличностных отношений между учащимися;

· установление субъект-субъектных отношений между учителем 
и учащимися; 

· содействие общему благоприятному психологическому климату 
в коллективе;

· оказание помощи учащимся в формировании коммуникативных качеств.

Аналитико-прогностические:

· изучение индивидуальных особенностей учащихся и динамики их развития;

· определение состояния и перспектив развития классного коллектива.

3.3. В соответствии с функциями классный руководитель выбирает формы работы  с учащимися:
Индивидуальные – беседа, консультация, обмен мнениями, выполнение совместного поручения, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.;

Групповые – советы, творческие группы, микрокружки, органы самоуправления и др.;

Коллективные – коллективные дела, конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.

Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час – форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные морально-нравственные проблемы.

При выборе форм работы с учащимися целесообразно руководствоваться следующими:

· учитывать воспитательные задачи, определенные на очередной период работы;

· определять содержание и основные виды деятельности на основе воспитательных задач;

· учитывать принципы организации воспитательного процесса, возможности, интересы и потребности детей, внешние условия, возможности педагогов и родителей;

· осуществлять поиск форм работы на основе коллективного целеполагания;

· обеспечивать целостность содержания, методов и форм воспитательной работы.

3.4. Права и обязанности классного руководителя:
Классный руководитель имеет право:
1. Участвовать в работе школьных структур со и самоуправления: педсоветов, Управляющего совета, Попечительского совета, профсоюзных и общественных органов школы.

2. Выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой конструктивной критикой.

3. Создавать собственные воспитательные системы, программы, творчески применять новые методы, формы и приёмы воспитания, руководствуясь единственным принципом: «не навреди».

4. Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности – в государственных  органах власти и суде.

5. Получать информацию  о физическом и психическом здоровье детей, 
их успеваемости и поведении.

6. Координировать работу учителей-предметников.

7. Вносить на рассмотрение администрации ОУ, Управляющего 
и Попечительского советов школы согласованные с коллективом класса предложения.

8. Приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу.

9. По согласованию с администрацией школы обращаться за помощью 
в социальные службы и другие организации, имеющие отношение к детям и их родителям.

10. Выбирать форму повышения педагогического мастерства как воспитателя.

Классный руководитель не имеет права:

1. Унижать достоинство учащегося, оскорблять его действием или словом.

2. Использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником.

3. Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение (обманывать).

4. Использовать семью, родителей, родственников для наказания ребёнка.

5. Осуждать своих коллег в присутствии учащихся. Представлять учителей школы в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.

4. Документация классного руководителя, принятая в школе:
4.1. 
Классный руководитель имеет и ведет (заполняет) следующую документацию:

· классный журнал;

· план воспитательной работы с классом в установленной форме;

· личные дела учащихся;

· портфолио учащихся и класса;

· протоколы родительских собраний;

· дневники учащихся;

· социальный паспорт класса;

· мониторинг успешности учащихся,

· листы достижений, ИОП учащихся;

· разработки воспитательных мероприятий, результаты классных социально-психологических исследований.

4.2. 
Классный руководитель обязан отчитываться о проделанной работе в конце учебного года в виде письменного анализа воспитательной работы классного коллектива 
за прошедший учебный год.

4.3. 
Классный руководитель предоставляет всю необходимую информацию по классу заместителю директора или директору.

5. Критерии оценки деятельности классного руководителя
5.1. 
Критерии результативности.

Отражают уровень социального развития учащихся:

· уровень общей культуры и дисциплины, гражданской зрелости, нравственности, воспитанности учащихся;  

· успеваемость учеников класса (высокая, средняя, низкая), формы её контроля 
и повышения (с учётом реальных возможностей класса);

· комфортный психологический климат учащихся.

5.2. 
Критерии деятельности.

Позволяют оценить реализацию управленческих решений классного руководителя:

Наличие установленной для классного руководителя документации. Ведение документации в соответствии с требованиями.

· План воспитательной работы, постановка конкретных задач воспитания 
и их реализация. Анализ и оценка результатов работы.

· Классный журнал с  регистрацией поручений и занятости учащихся в кружках 
и секциях.

· Регулярный учет в журнале посещаемости уроков в классе, контроль 
за пропусками уроков.

· Психолого-педагогические карты изучения личностей учащихся.

· Ведение личных дел  и портфолио учащихся.

5.3. 
Организация воспитательной работы с учащимися.

· Массовые воспитательные дела класса. Традиции класса. Общественно-значимая  или проектная деятельность класса.

· Участие классного коллектива в общих делах школы.

· Вовлечение каждого ученика в значимую для него и окружающих деятельность.

· Организация участия классного коллектива в общешкольных мероприятиях (муниципальные, краевые конкурсы, экскурсии).

· Развитие ученического самоуправления.

· Социальная защищенность учащихся.

· Умение разрешать конфликты (ученик-ученик, ученик-учитель).

5.4. 
Активная деятельность классного руководителя.

· Участие в мероприятиях по воспитательной работе и обмену опытом в рамках района, города, края.

· Взаимодействие с педагогическими работниками, взаимодействующими 
с учащимися в данном классе, другими участниками образовательного процесса 
и общественностью.

5.5. 
Работа с родителями.

· Организация совместных с родителями мероприятий.

· Изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке.

